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PoZadavek komplexni podpory a
informovanosti definovany pecujicimi i
odborniky

Nizka provazanost sluzeb a
souvisejici podpory



Pozadavek komplexni podpory a informovanosti
definovany pecujicimi i odborniky

Pecujici rodiny se obtizne orientuji v systéemu
dostupné podpory

Zejmena v case na pocatku pece

Koordinator:
stycny bod, poradce, priivodce a partner




Systemove nastaveni a omezené moznosti I
socialni prace

Neformalni pecovatele jsou neprimymi prijemci socialni
prace a souvisejici podpory
Neformalni pecovatele jsou heterogenni skupina

Koordinator:
cilena a individualizovana podpora




Nizka provazanost sluzeb a souvisejici podpory

Osoby odkazané na péci a jejich pecovatelé potrebuiji
komplexni podporu napric rezorty

Koordinator:

jednotici prvek
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Kdo je
koordinator

Koordinator neni



Stavaijici i byvali neformalni pecovatele
Osoby, o které je pecovano (OZP, seniofri)

Orientace v socialnich, zdravotnich i vzdelavacich
aspektech podpory.

Prace s cilovou skupinou - cleny aktivné vyhledava,
v rémel své plisobnost informuje a doporucuje relevantni formy podpory

Monitoring situace (stav, probléemy a potreby) v
oblasti neformalni péce

Vyhledava, zapojuje a propojuje aktéry podpory,
navazuje a udrzuje kontakty

Terenni povaha pozice, ale i dostupnost v kanceldri

€ amazan







Garance dostupne a vcasne pomaoci

Zabezpecuje komplexni podporu, individualni pristup
PUsobi kontinualne a preventivne

Monitoruje a shromazduje informace o situaci v
neformalni peci

Pozitivné motivuje k neformalni
péci, podporuje deinstitucionalizaci socidlnich -
sluzeb a inkluzivni pristup




Kdo je
koordinator

Koordinator neni



Koordinator neni
pouze dalsi
socialni pracovnik
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Zamestnanec nove vznikleho centra

Zamestnanec Uradu prace

Zamestnanec obce

X

Navyseni poctu socialnich pracovnikt obci



Koordinator jako
zamestnanec obce

Navyseni poctu
socialnich pracovnikt obci



Pri obcich Il. a lll. typu

V ramci prenesené pusobnosti

V afad - ¢, dici 4 N Splypu’ff role koordir]c'ltora S cinnosti
Ma instjt,,  Socidlnich pracovnki
Dobra mistni dostupnost
Finan¢ni nakladnost
Privetivé podminky pro vykon terénni prédce

Limitovany pristup k datiim o

o nectont® 0ZP a pecujicich rodindch
pifzkost k cilove skupine o



\Varianta navrzena v reakci na vystupy z kulatych stol a nazory
nekterych odborniku:

Problem diskrepance mezi pozadovanou a poskytovanou podporou pecujicim osobam a
jeji nedostatecna koordinace je diisledkem poddimenzovaného poctu socidlnich

pracovniku

Agendy obou pozic se z velke casti prekryvaiji, stejné jako predpoklady a kompetence
(kvalifikace) socialniho pracovnika a koordinatora pro zabezpeceni ocekavanée agendy

Nizké administrativni a organizacni naklady Méne reqouyi N
gUJe na potrebu propojenost;

t institutu sluzeb

Dobre povédomi a zavedenos | ’ v ’ o
"Komplikovany" spolecensky kredit socialnich

mezi obcany -
pracovniku

Dresah opatrenii na dalsi cilové skupiny Financni nakladnost
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Pozadavek a potreba koordinované a individualizovane podpory v
ceskeé spolecnosti

Koordinace a individulizace podpory - silici trend domai v
zahranici

Koordinator - reSeni s pozitivnim celospolecenskym dopadem

Silne i slabe stranky variant navrhu opatreni

Koordinator je soucasti komplexniho baliku opatreni

Na naklady a prinosy je treba pohlizet z dlouhodobé perspektivy




Dekuji za pozornost

dagmar.solnarova@fdv.mpsv.cz




