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Miar Whichaela Marksova

minisiryné mace a =acialnich veai

V Prazevdne 6. brfezna 2015
C.j.: 2015/11466-411

Vazena pani feditelko,

obdrzela jsem Vase podani ze dne 19. Unora 2015, ve kterém mne Zadate
o projednani a posouzeni vystupl projektu ,spole¢né to zvladneme®, ktery je

realizovan za U&elem zlep$eni podminek pro osoby s autismem na trhu prace.

Nejprve bych chtéla ocenit ¢innost Vami fizene asociace pomahajici osobam,
jejichz pracovni a socialni integrace je z divodu zdravotniho handicapu ztizena.
Jsem si dobfe védoma toho, Ze pro osoby s autismem muizZe byt za urcitych
podminek konkrétni obsah prace dobfe zvladnutelny a Ze oproti neékterym jinym
handicapim disponuji autisté zna&nou mirou pracovniho potencialu. O to vice
vitam aktivity vySe zmifiovaného projektu, které mohou v koneéném disledku
piispét ke zlep$eni pfistupu osob s poruchou autistickeho spektra i dalSich

handicapovanych osob na volny trh prace.

Problematikou podpory osob s autismem se Ministerstvo prace a socialnich véci
dlouhodobé zabyva. Jsme si véak védomi dal$ich potiebnych systémovych krokd,
které musi vychazet z mezirezortni spoluprace a ze spoluprace s odborniky na
problematiku PAS. Vitam proto vznik mezioborové expertni pracovni skupiny pfi
sekretariatu VIadniho vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim, jejiz soucasti
jsou i zastupci resortu Ministerstva prace a socialnich véci a ktera ma za cil nejen
analyzovat hlavni Uskali sou¢asného systému podpory osob s PAS, nybrz takeé
navrhnout koncepéni systémové kroky vedouci ke zkvalitnéni dostupnosti vSech
potfebnych forem podpory. S velkou pozornosti se budeme na praci této platformy

podilet a pfenaset navrhovana fe$eni do exekutivniho ramce.
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Zaméstnavani osob s autismem je feSeno v ramci koncepce zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Pfipravuje se navrh prostupného systému socialni
a pracovni rehabilitace, ktery méa za cil zvys$it zaméstnanost osob se zdravotnim
postizenim skrze lep$i spolupraci a komunikaci pracovnik(i socialnich sluzeb
(socialni rehabilitace a socialné terapeutickych dilen), pracovnikd Utadu prace

Ceskeé republiky a zaméstnavatel.

Dale Ministerstvo prace a socialnich véci dokonéilo ,Koncepci socialniho bydleni
CR 2015-2025%, ktera by méla vést k pfijeti zadkona s uéinnosti od roku 2017.
V soudasné dobé& se materidl nachazi pfed zaslanim do meziresortniho

pfipominkového fizeni.

Cilovéa skupina je v dokumentu vymezena prostfednictvim definice bytové nouze
anebo prostfednictvim poméru pfijm0 osob a jejich vydaji spojenych s bydlenim.
Bytova nouze je definovana jako absence bydieni, ohroZeni ztratou bydleni Ci
nevhodné bydieni. Nejde pouze o fyzickou podobu mista, kde dana osoba pfebyva,
ale také o to, zda ma najemni smlouvu ¢&i ne, anebo zda mu bydleni umoziuje
béZné psychosocialni kontakty. Lidé, ktefi nemaji soukromi ¢i normalni socialni
vztahy kvli pfeplnénosti domacnosti, ¢i lidé, ktefi Ziji pod stalou hrozbou domaciho
nasili, atp. Definice cilové skupiny zahrnuje i skupinu osob ¢&i domacnosti, ktere
vynakladaji na bydleni nepfiméfen& vysokou ¢ast svych disponibilnich pfijmi, a to
vice neZ 40 %. Pfedmétem posouzeni bude majetkovy, pfijmovy test a individualni

socialni Setreni.

Osoby se zdravotnim postizenim (tedy v€etné osob s diagnostikovanym autismem)
byly v navrhu Koncepce zafazeny do prioritni skupiny pro ziskani tzv. dostupnéeho
bytu, kde nebude podminkou osoby/domacnosti vyuzivat socialni praci, kterou
provadi obec nebo nabidky konkrétnich socialnich sluZzeb. Tato moznost tu vsak

bude, zalezi na svobodném rozhodnuti uZivatele dostupného bytu.

Podoba finanéni podpory socialniho bydleni je v soucasné dobé v fesSeni, a to

spolu s obcemi a dalSimi statnimi institucemi.



Pokud jde o nabizeni volnych pracovnich mist Utadem prace CR, zaméstnavatelé
oznamujici volna pracovni mista pfisluSnym krajskym pobocCkam Uradu prace CR
rovnéZ sdéluji zakladni charakteristiku téchto volnych pracovnich mist. Jedna se
o uréeni druhu prace, mista vykonu prace, predpoklady a poZadavky stanoveneé pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné
pro osobu se zdravotnim postizenim. V pfipadé, Ze zaméstnavatel oznami, ze se
jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim, je tento pozadavek zanesen do databaze volnych pracovnich mist
Uradu prace CR. Poradci ke zprostiedkovani zaméstnani, ktefi uchazelim
0 zaméstnani vyhledavaji vhodné zaméstnani, se pfi vykonu své Cinnosti fidi
pozadavky zaméstnavatelll. VoIna pracovni mista uréend osobam se zdravotnim
postizenim pak poradci ke zprostfedkovani zaméstnani nabizi pouze tem
uchazeélim o zaméstnani, ktefi pfi podani Zzadosti o zprostfedkovani zaméstnani
nebo v pribéhu vedeni v evidenci uchazetl o zaméstnani oznamili, Ze jsou

osobami se zdravotnim postizenim.

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim poskytovany
dle § 78 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je pro zaméstnavatele, kteri
zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim, pfi spInéni zakonem
danych podminek narokovy. Objem vynakladanych prostfedkl na tento ucel
kazdoroéné roste a za rok 2014 jiz pfesahl hranici 4 mid. K&. (pro srovnani - v roce
2013 to bylo 3,67 mid. K& a v roce 2012 dosahly vydaje 3,47 mid. K&). Tento narist

dokazuje, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je v praxi podporovano.

Osobam se zdravotnim postizenim a osobam na trhu prace znevyhodnénym je ze
strany Ministerstva prace a socialnich véci i Uradu prace CR vénovana mimoradna
pozornost. Osoby, které maji problém s pracovnim uplatnénim, jsou umistovany na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zamestnanosti je soubor
nastrojil a opatfeni motivujicich zaméstnavatele k piijeti konkrétnich uchaze¢i do
pracovniho poméru. Konkrétné se jednd o mzdové pfispévky, pfispeévky na
zfizovani novych pracovnich mist &i o rekvalifikace. Pfi posuzovani uplatnéni
konkrétniho nastroje Ufad prace CR posuzuje situaci na trhu prace, tj. pocet

a strukturu volnych pracovnich mist a poéet a strukturu uchaze¢d o zaméstnani



a hodnoti také moznosti pracovniho uplatnéni osoby, ktera ma byt na dany nastroj

umisténa.

Na zavér mi dovolte Vam podékovat za Vasi iniciativu v oblasti feSeni problematiky
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Mohu Vas ujistit, Ze resort
MPSV si uvédomuje, Ze osoby se zdravotnim postizenim predstavuji jednu
z nejzranitelngj$ich skupin na trhu prace, nebot vzhledem k relativnimu prebytku
pracovni sily, neni tato skupina dostateéné konkurenceschopna. Z tohoto divodu

bude i nadale vénovana této cilové skupiné zvySena pozornost.

Pokud jde o Vasi zadost o projednani navrhi a doporuceni vyplyvajicich
z dosavadni €innosti Asociace pomahajici lidem s autismem, obratte se prosim
nalng. Jana Marka, naméstka sekce MPSV pro zaméstnanost; tel. kontakt

221 92 3315, e-mail: katerina.matysova@mpsv.cz.

S pozdravem

Vazena pani

Ing. Magdalena Caslavska

vykonna feditelka

Asociace pomahajici lidem s autismem,
Stredni Cechy, o.s.

Brunnerova 1011/3

163 00 Praha 17



Pfiloha:

Realizace celoplosné osvétové a komunikaéni kampané na podporu zaméstnavani lidi se

zdravotnim postizenim v CR: naméty a doporuéeni zastupcti neziskového sektoru

A Komunikacni kampan

1. Jako hlavni sdéleni komunikovat pravo na praci a povinnost spole¢nosti poskytovat podporu pfi
naplfiovani tohoto prava - princip zakotveny v Listiné zakladnich prav a svobod (cl. 26).

2. Informovat, ze pfi zaméstnavani lidi znevyhodnénych na trhu prace je moiné ziskat kvalifikovanou
podporu od neziskovych organizaci, které poskytuji podporu pro naplnéni prava ¢lovéka na praci.

3. Prezentovat, Ze osoba znevyhodnéna na trhu prace neni pouze ¢lovék na voziku, ale napf. i osoba
s autismem, duSevnim onemocnénim, epilepsii, mentalnim postizenim, poskozenim mozku apod.
4. Zdlraznit, ze u kazdého Elovéka se jeho znevyhodnéni projevuje jinym zplsobem a v rlzné
intenzité a nelze tedy uplatnovat stejny pfistup na celou cilovou skupinu. Je nutné respektovat
individualitu u kazdého ¢lovéka a vyvracet nejcastéjsi myty, které ve spoleénosti panuiji.

5. Vyzdvihnout konkrétni zaméstnavatele, ktefi jiz osoby znevyhodnéné na trhu prace zaméstnavaji
(kampan zaloZena na prikladech dobré praxe).

6. Prezentovat vyhody pro spolecnost: pokud clovék pracuje, je to ekonomicky vyhodné pro
vSechny (stat, rodinu, zaméstnavatele).

7. Ukazat, Ze kazdy z nds mUiZze mit problém v zaméstnani, ale Ze problémy lze fesit (ukazovat i mozné
komplikace, ale sou¢asné nabizet feseni).

8. Vyzdvihnout pozitiva zaméstnavani lidi s postizenim (diverzita tymu, inkluzivni pfistup, solidarita
mezi zaméstnanci apod.).

B. Nasledné kroky nezbytné pro implementaci osvétové kampané do praxe

1. Zalozit informagéni portal (MPSV), na ktery by byly navazany dal3i portaly (MF, Urad prace, agentur
prace, neziskové organizace), podavajici aktualni informace o zaméstnavani lidi se znevyhodnénim
(vCetné kontaktl na neziskové organizace).

2. Zajistit, aby ve verejnych informacnich zdrojich, zejména na webovych portalech, byly informace
prezentované srozumitelnou formou (napf. prepsani zakonl do podoby, kterym porozumi ¢lovék
bez pravniho vzdélani, uziti jednodussich formulaci na webu Ufadu préce apod.).

3. Zfidit zvlastni infolinku pro zaméstnévani lidi znevyhodnénych na trhu prace.

Dopliujici doporuceni ke kampani:

e Cilova skupina: Sirokd vefejnost s akcentem na skupinu zaméstnavatel(.

e Korektni, ale pro verejnost atraktivni a pozitivné plasobici kamparn.

e VyuzZiti méné tradicnich forem pro realizaci doprovodnych akci (napf. setkani zaméstnavateld
s nezaméstnanymi lidmi se zdravotnim postizenim organizovana Ufady prace, podpora akci
pofddanych neziskovym sektorem).

e VyuZiti reportazi vTV a jinych médiich, které by blize informovaly o jednotlivych typech
zdravotniho znevyhodnéni s dlirazem na to, Ze znalosti o riznych typech postiZzeni by mély pfinést
porozuméni, zmirnéni obav a odbourani predsudkd a stereotypl v souvislosti s uréitym typem
postizeni. Nejvhodnéjsi formou je ukazovat lidi v béznych situacich, jak funguji, co se jim dafi
apod.



Ing. Emilie Tlamkova, Praha 6, Kolatorova 1469/8, dafovy poradce

Michal Jirsa, feditel socidlniho podniku ENVIRA, o.p.s.

Mgr. Daniela Konvi¢nd, SPOLU Olomouc Agentura podporovaného zaméstnavani, vedouci Agentury
podporovaného zaméstnavani

Milena Némcova, matka dospélé dcery s autismem

Jitka Kapitanova, matka dvandctiletého syna s atypickym autismem

Pfiloha

Na védomi:
VIddni vybor pro zdravotné postizené ob¢any
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim

VaZenad pani

Mgr. Michaela Marksova
ministryné

Ministerstvo prace a sociadlnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2
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